Nalezy wypetni¢ wszystkie wolne miejsca. W przypadku, gdy pytanie nie dotyczy danej ofert nalezy wpisac
brak wymagan.

W jednym formularzu zgloszeniowym mozna zamiesci¢ tylko jeden rodzaj stanowiska.

Formularz musi posiada¢ podpis osoby upowaznionej przez pracodawce do kontaktow z PUP.

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Umozliwiajace ident. pracodawcy [|  Uniemozliwiajace ident. Pracodawcy | |
Prace interwencyjne Tak |[] Nie ][]

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy Tak [] Nie][]

I. Dane dotyczgce pracodawcy krajowego:

1. NAZWa PraACOAAWCY 2 ..ccuviiieiieieeiieeteete ettt ettt ettt ettt ettt ebt e be et saeenbe et
2. Adres pracodawcy:

. ULICA. .o

. Mi€JSCOWOSC...eeeneveeerieeeiieeeie e

. Kod poCZtoOwY....cccvveevvieecrieeciieeeiieeens

. Telefon.....cooveveeinieniiiieeeccee,

. FaXoooi

. €-Mall..cc.ooiiiiiiii

. WWW.eitteiteeieesieeeieesieeeseesaeeeaeeeneeees

3. Imig 1 nazwisko pracodawcy lub pracownika wskazanego przez tego pracodawce do kontaktow
w sprawie oferty pracy:

. IMICuueiiiiiiiiiie e,
. NAZWISKO..evvvvieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeiee
. StanowisKo.........eeeeeeiuveeeieiiieeceeineee
. Telefon........ooovvveiiieiiieeecee e
. e-Mail....coovoiiiiiiiiiiiiie e,

4. Preferowana forma kontaktow pomig¢dzy powiatowym urzedem pracy i osoba wskazana przez
pracodawcg:
[] Telefoniczna............ccoeuvveeeennnnn..
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. Numer Identyfikacji Podatkowe;:
. NIP.oeee e

-

. Numer statystyczny REGON:

=
3!
Q
@)
Z

9. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci:
[ ] Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
Przedsigbiorstwo panstwowe
Spoéika akcyjna
Spotka z o. o.
Spotka cywilna
Spotka jawna

[]
[]
[]
[]
[]
[]
10. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD:

II. Informacje dotyczace zgloszenia miejsca pracy:
Oferta pracy tymczasowej: TAK [ ] /NIE[ ]

Czy pracodawca zglaszajacy ofertg pracy jest agencja pracy tymczasowej: TAK [ ] /NIE[ ]

6. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy:
[ ] Umowa o pracg
[ ]-na czas okreslony
[ ]-na czas nieokreslony
[ ] Umowa zlecenie
[1Inna ....ccooeveeiiieee.



7. Informacje o wymiarze, systemie i rozktadzie czasu pracy:

. Etat:. oo

. Y111 F:1 1) SRS

. W gOAZ.....viieieeeeeee e

. Wodniach.......cocoeviiiiiiniiiiicccee,

. Dodatkowe informacje o systemie czasu pracy

8. Data rozpoCzgCia PraCy:.....ccoceerveevuereenieeseeneenneenns

9. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie UMOWY O Prac:........ccceeveervvernneenn.

10. Miejsce wykonywania pracy (podac adres, jesli jest to praca w terenie — poda¢ nazwe
obszaru, badz wojewddztwo)

12 .System wynagrodzenia: miesigczny [ ]/ godzinowy [ ]

II1. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy:

1. Wymagania:
. POZ10m WYKSZEalCONIA: . ...cuviieeiiieeiieee e s
. 5747 S B 0] oot USSP

poziom w mowie: podstawowy/ Srednio zaawansowany/ zaawansowany
poziom w pismie: podstawowy/ §rednio zaawansowany/ zaawansowany
. Do$wWiadczenie ZAWOAOWE:.......c..eevuiruiiriiiieriieie ettt

. UPDTAWINICIIA ... .veeeveeniieeiieeieeeiteesieeeteeteeeteeteeesseeseeenseesseeesseeseeenseesssessseensseenseensseenns
. L8501 TS 153 13 T
. IN@ ettt

2. Informacja o wymaganych dokumentach aplikacyjnych:
CV[] List motywacyjny [ ] INNE [ Jerieoiieeee e

3. Zatrudnienie kandydatow z panstw EOG TAK [ ]/NIE [ ]
IV. Postegpowanie z ofertg pracy:
1. Oferta zgloszona w innym PUP na terenie kraju: TAK [ ] /NIE [ ]

2. Dodatkowe oczekiwania:
a) Upowszechnianie oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK [ ]/ NIE [ ]



3.0Kkres aktualnosci oferty: 1 m—c[ ], inny od................... do.ieiiee, , do
odwotania przez pracodawceg [ ]

4. Czestotliwos¢ kontaktow z osoba wskazang przez pracodawce: raz w tygodniu [ ],
raz na dwa tygodnie [ ], raz na miesiac [ |.

stanowisko
(pieczqtka)

miejscowos¢, data



Ztozona oferta pracy nie moze narusza¢ zasad roéwnego traktowania w zatrudnianiu w rozumieniu
przepisOw prawa pracy i nie moze zawiera¢ wymagan dyskryminujacych ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnose¢, rasg, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjg seksualna.

Oswiadczam, iz zglaszana przez pracodawce krajowa oferta pracy zostala/ nie zostala*
zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie
urzedu.

podpis osoby przyjmujqcej lub zgtaszajqcej
(imie, nazwisko)

stanowisko w firmie

(pieczqtka)

miejscowos¢, data

Oswiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca
zostal/ nie zostal* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy albo jest/ nie jest* objety postgpowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy.

podpis osoby przyjmujqcej lub zglaszajqcej
(imie, nazwisko)

stanowisko w firmie

(pieczqtka)

miejscowosc¢, data



Uwagi:
w przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG
nalezy wypelni¢ zalacznik do oferty;

Zalacznik do krajowej oferty pracy
(Wypelniany w przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty
pracy w wybranych panstwach EOG)

1) wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego, z okreSleniem poziomu jego

2) wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG zainteresowani oferta
pracy dla obywateli EOG maja przekaza¢ pracodawcy krajowemu podania o prace,
zyciorysy lub inne wymagane dokumenty:

3) informacje na temat mozliwosci zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub
wyzywienia z informacja, kto ponosi koszty w tym zakresie:

4) informacje na temat mozliwosci i warunkow sfinansowania lub dofinansowania
kosztow podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika:

5) przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego,
w przypadku zaistnienia takiej sytuacji:

6) informacje na temat panstw EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo
upowszechniona:

7) inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:

Miejscowos¢ 1 data Podpis osoby przyjmujacej lub
zglaszajacej (pieczatka)






